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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

Cu frecventa / licentiat in asistenta sociald/ 263501 — asistent
1.6 Programul de studii / Calificarea social, 263507 - specialist in angajarea asistata, 263512 —
inspector social.

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE 4

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar LECTOR DR. ROXANA UNGUREANU

2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de Cct  |2.7 Regimul DS
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare: 3.2 curs - | 3.3 seminar/laborator | 4
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs - | 3.6 seminar/laborator | 56
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru? 108

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . Practica de specialitate 1, 2 si 3

4.2 de competente | e Digitale (de accesare a aplicatiilor Google Meet, platforma Moodle a
UVT e-learning.e-uvt.ro)

1 Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea finvatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat
prin verificarea dobdndirii rezultatelor asteptate ale invatdrii prin evaludri de tip examen si prin evaluarea pe
parcurs”.

2 Total ore pe semestru = total ore din planul de Tnvdtdmant + total ore studiu individual + ore alocate
examinarilor.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . Nu este cazul

5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului e Participarea la activitatile de practica,
conform orarului stabilit cu institutia de
practica;

e realizarea sarcinilor aferente elaborarii
temelor pe parcurs.

e Activitatea de practica de specialitate 4 se
va desfasura in format fizic la sediul
institutiilor de practica, partenere ale
Departamentului de Asistenta Sociala.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Studentii cunosc cadrul legislativ privind specificul activitatii de asistenta
sociala din agentia de practica.

e Studentii cunosc procesualitatea relatiei de ajutorare si importanta
construirii unei relatii profesionale de parteneriat impreuna cu beneficiarul.

e Studentii cunosc valorile specifice profesiei de asistent social.

e Studentii cunosc instrumentele de lucru ale asistentilor sociali (evaluare,
interventie, monitorizare).

e Studentii inteleg critic modul in care serviciile sociale raspund nevoilor
concrete ale beneficiarilor.

Cunostinte

e Studentii au capacitatea de a dezvolta si utiliza, intr-o situatie data, abilitati
de contactare initiald a beneficiarului, de intervievare, de strangere de date
si de evaluare a beneficiarului ,in situatie”.

e Studentii au capacitatea de a elabora o proiectare a unei interventii sociale,
pe baza evaludrii realizate.

e Studentii au capacitatea de a parcurge etapele interventiei proiectate,
folosind metodele si tehnicile asimilate, sub indrumarea supervizorului de
practica, cu acordul acestora.

e Studentii au capacitatea de a evalua critic rezultatele interventiei pe care au
proiectat-o si derulat-o.

e Studentii au abilitati de redactare a materialului de practica, folosind limbajul
de specialitate asimilat.

Abilitati

e Studentii au capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa sau in
grup prin aplicarea eficienta a principiilor si a tehnicilor de comunicare si de
relationare.

Responsabilitate e Studentii dezvolta o atitudine responsabila fata de domeniul asistentei

si autonomie sociale in abordarea situatiilor - problema in vederea solutionarii eficiente a
acestora, cu respectarea principiilor si a normelor de etica profesionala.

e Studentii dezvolta o atitudine nondiscriminatorie fata de beneficiarii
asistentei sociale.
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7. Continuturi
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
invatare/bibliografice: E-learning

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
SEMINAR INTRODUCTIV Conversatia
Discutii

Prezentare obiective disciplina
Distribuire locuri de practica

ACTIVITATE PRACTICA Desfasurare activitati de
in functie de specificul agentiei de practica la institutiile partenere.
practica si a beneficiarilor acesteia.
Activitatea se desfasoara 1in
conformitate cu Regulamentul
privind cadrul general de
organizare si desfasurare a
activitatilor de practica de
specialitate (extrasele relevante
sunt redate mai jos)

MONITORIZAREA ACTIVITATILOR | Discutii Periodic vor avea loc intalniri de
efectuate on-line sau fizic la agentiile | Feedback monitorizare a activitatii
de practica Tntrebéri si raspunsuri (online/fizic, cu cadrul didactic)
Bibliografie:

- Goian, C., Tranca, L.M. (coord.) (2015) Formarea practica in asistenta sociald. Timisoara: Editura de
Vest.

- Goian, C. (ed.). (2013) Teaching social work practice. Bucuresti: Prouniversitaria.

Tranca, L.M. (2016) Formarea profesionala a asistentilor sociali in Romania. In Sagebiel, J., Muntean.A,
Sagebiel B. (coord.) Societatea civila si asistenta sociala. Provocari si perspective asupra muncii in
folosul comunitatii in Romania si Germania. Timisoara: Editura Universitatii de Vest. Pp.268-294.

- Lege nr.292 din 2011 a asistentei sociale. Publicat in MOF, Partea |, nr.905 din 20 decembrie 2011
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-

sociala2018/Legea asistentei sociale 18012018.pdf

- Legea 258/2007 privind practica elevilor si studentilor
https://www.upt.ro/pdf/licenta&master/L_258 2007.pdf - LEGE nr. 466 din 4 noiembrie 2004 privind
Statutul asistentului social

https://main.components.ro/uploads/12c6a09675620f589055800ba6ceceee/2016/09/Legea nr.466

din_2004 privind statutul asistentului_social.pdf

- Codul deontologic al profesiei de asistent social
https://main.components.ro/uploads/12c6a09675620f589055800ba6ceceee/2017/06/Codul deonto
logic_al profesiei de asistent social.pdf

- Cod privind practica asistentului social https://cnasr.ro/cod-privind-practica-asistentului-social

1. Organizarea activitatii

1.1. La inceputul semestrului, profesorul coordonator de practica va convoca membrii grupei de
practicda, pentru repartizarea locurilor disponibile si prezentarea metodologiei de derulare a
activitatii de practica, precum si a obiectivelor urmarite prin intermediul acesteia.
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1.2. Repartizarea locurilor de practica va fi facuta de catre profesorul coordonator, pentru toata
durata anului universitar (semestrului Il, Tn cazul studentilor din anul 1), in functie de interesul
studentului, aptitudinile acestuia si locurile disponibile Tn agentiile de practica.

1.3. La forma de invatamant la distanta, pentru studentii care nu locuiesc pe raza judetului Timis si
nu au posibilitatea de a desfasura stagiul la locurile de practicd puse la dispozitie de catre
Departamentul de Asistenta Sociald, se accepta desfasurarea stagiului la o agentie de practica
identificatda de catre student pe raza zonei sale de resedintd, cu indeplinirea cumulativd a
urmatoarelor 2 criterii de catre aceasta: (1) agentia are activitate relevanta in domeniul asistentei
sociale, furnizand servicii sau beneficii sociale catre cel putin o categorie de beneficiari identificabili
ca beneficiari de asistenta sociald; (2) in cadrul agentiei este angajat un asistent social, absolvent
de formare superioara in domeniul asistentei sociale, care supervizeaza in mod nemijlocit
desfisurarea stagiului de practica al studentului. Tn aceasta situatie, studentul va mijloci semnarea
acordului de parteneriat cu agentia de practica identificata, sub Tndrumarea coordonatorului de
practica.

1.4. Studentul se va prezenta saptamanal la locul de practica repartizat, in programul stabilit prin
orarul general al activitatilor didactice, corectat cu preferintele agentiei de practica.

2.2. Studentii sunt responsabili:

- sa se prezinte la toate activitatile de practica, in orarul prestabilit sau convenit cu agentia de
practica;

- sa se prezinte la Intalnirile convocate de catre profesorul coordonator;

- sa-l informeze pe supervizorul din partea agentiei cu privire la obiectivele sale de practica
aferente anului respectiv;

- sa se implice In activitatile de practica si sa adreseze solicitari de clarificare profesorului
coordonator sau supervizorului de la locul de practica, ori de cate ori se confrunta cu neclaritati in
ceea ce priveste derularea activitatii.

- sa prezinte centralizatorul de practica supervizorului la finalul stagiului pentru a fi consemnata
perioada efectuarii acestuia.

- sa aiba o tinuta vestimentara decenta, care va corespunde normelor etice si care sa nu contina
elemente care ar putea discredita reputatia profesionala.

- sa prezinte la colocviu documentele care atesta participarea sa la activitatea de practica.

3. Programul activitatii

3.1. Activitatea de practica se va derula saptamanal, in programul stabilit prin orarul general al
activitatilor didactice, corectat cu preferintele agentiei de practica.

3.2. Conform Codului drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licentd si de masterat din
Universitatea de Vest din Timisoara, standardul minim obligatoriu de prezenta la activitatea de
practica este de 70 %.

6. Evaluarea activitdtii

6.1. Evaluarea activitatii se va derula Tn cadrul unui colocviu. Programarea acestui colocviu se va
face in conformitate cu regulamentul general al Facultatii/ Departamentului pentru programarea
evaluarilor.

6.2. Studentul are obligatia de a se prezenta la colocviu in orarul stabilit pentru grupa sa.
Neprezentarea la colocviu constituie restanta la disciplina vizata si, pentru promovarea disciplinei,
se vor realiza demersurile aferente in perioada de restante.

6.3. Pentru colocviu, studentul are responsabilitatea de a pregati un portofoliu de practica, in
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cadrul caruia isi va pune in valoare cunostintele acumulate pe parcursul intregului semestru.
6.4. Pregatirea portofoliului se va centra pe rezolvarea sarcinilor de practica descrise in Anexa 2, cu
referire la agentia de practicd la care si-a derulat activitatea pe parcursul semestrului. Fiecare
sarcina indeplinitd aduce un anumit numar de puncte.
6.5. Nota finala obtinuta de catre student va fi constituita in proportie de 70% din punctajul
obtinut de catre student prin rezolvarea sarcinilor de practica descrise in Anexa 2 si 30% din modul
in care prezintda, in cadrul colocviului, activitatea desfasuratda pe parcursul semestrului si
argumenteaza atingerea obiectivelor de practica.
6.6. Studentul are obligatia de a cunoaste si a prezenta, la cererea evaluatorului, dar si a colegilor,
informatii legate de activitatea agentiei de practica si incluse Tn portofoliul de practica.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Sarcina traditionala a asistentei sociale in intreaga lume este aceea de a proteja si ajuta persoanele
aflate in nevoie sau in stare de dependenta, fara a le stirbi in nici un fel personalitatea, ori a le altera
sanatatea si posibilitatile de participare la viata sociala.

Scopul declarat al acestui sistem este acela de a proteja categoriile de persoane care nu au in acel
moment posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale.

Prin aceasta disciplind, asistentul social si insuseste valorile si principiile asistentei sociale in vederea
interventiei cu persoane, grupuri sau comunitati aflate in dificultate.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare este permisa utilizarea IIAgen pentru
generarea de design si imagini.

Exemplele cele mai cunoscute de instrumente IAgen includ, dar nu se rezumd la: ChatGPT, Google
Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini.

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactatd distinct pentru fiecare sarcind de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Requlamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul

educational la UVT, instrumentul pe care I-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcind in

care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionatd de student la inceputul sarcinii de lucru

elaborate.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar / laborator Participarea la | Depunerea lucrarilor pe 70%
activitatile de | platforma in timpul stabilit,
practica — evaluare | prezentarea la agentiile de
pe parcurs | practica la termenele stabilite.

(Realizarea sarcinilor
de lucru, participarea
activa in  timpul
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intalnirilor de
practica (intrebari,
observatii,

comentarii,raspunsuri
la intrebari etc.))

Colocviu final

Depunere lucrare pe platforma | 30%
E-learning si prezentare.
Depunerea pe platforma a
documentelor aferente
realizarii orelor de practica (fisa
prezenta, jurnal de practica,
fisa evaluare stagiu de practica,
etc).

10.6 Standard minim de performanta

- Pentru nota 5 este obligatorie participarea la minim 70% din activitatile de practica de pe

parcursul semestrului;

- Nota minima de promovare a colocviului este 5;

- Promovarea sarcinilor de pe parcurs este conditie de intrare Tn colocviul final;

- Notele obtinute la sarcinile de evaluarea de pe parcurs se reporteaza si in cazul sustinerii
colocviului Tn sesiunile de restante (indiferent de motivul prezentarii in sesiunea de restanta:
nepromovarea primului colocviu sau neprezentare);

- Sarcinile de pe parcurs din cadrul seminarului sunt obligatorii si in cazul prezentarii la restanta.

Data completarii
06.02.2026

Data avizarii in departament

Titular de disciplina
Lector dr. R Ungureanu

Director de departament
Prof.univ.dr. Cosmin Goian
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